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Leudelange, le 20 janvier 2026 
 
 
Le « Lëtzebuerger Aktiounskrees Psychomotorik asbl. » s’engage à pourvoir le poste 

 

d’un/e coordinateur/trice de projet (m, f, d) 

   à 80-100%  

   et à durée indéterminée (entrée immédiate ou à convenir) 

pour son siège à Leudelange 

    

Votre profil : 

 Vous êtes détenteur d’un diplôme universitaire en gestion associative, formation 

d’adultes, sciences de l’éducation, de la santé, du travail social, en psychomotricité, en 

psychologie ou dans un domaine apparenté (niveau Bachelor). 

 Vous avez de l’expérience et de très bonnes compétences en gestion de projets. 

 Vous avez de l’expérience dans le secteur des associations et/ou des ONG. 

 Vous maîtrisez impérativement les trois langues usuelles du pays (niveau B2). 

 Vous avez d’excellentes capacités rédactionnelles et de communication. 

 Vous maîtrisez les outils informatiques courants. 

 Vous connaissez le secteur socio-éducatif et de santé luxembourgeois. 

 Vous avez une sensibilité pour les sujets de la santé mentale et de l’inclusion sociale. 

 Vous avez un sens prononcé de l’organisation et une bonne gestion du stress. 

 Vous faites preuve d’empathie et de communication active. 

 Vous avez l’esprit d’initiative et prenez vos responsabilités. 

 Vous aimez travailler en équipe et de manière autonome. 

 

Votre mission : 

Vous pilotez la création et la mise en œuvre d’un nouveau centre de formation dédié à la 

psychomotricité appliquée aux troubles neurodéveloppementaux. 

À ce titre, vous : 

 Participez à la conception stratégique du projet en lien avec la direction et le conseil 

d’administration ; 

 Participez, en collaboration étroite avec le coordinateur financier, à la recherche de 

financements publics et privés pour soutenir le développement du centre ; 

 Assurez la coordination du programme de formation (calendrier, intervenants, logistique, 

qualité pédagogique) ; 

 Développez et mettez en œuvre la stratégie de communication de l’association 

(newsletter, réseaux sociaux, site web, valorisation des publications, plaidoyer, etc.) ; 

 Animez le réseau de partenaires (professionnels, intervenants) et assurez une interface 

active avec les différents publics cibles ; 
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 Supervisez les activités d’entraide à destination des personnes concernées (groupes de 

parole, coordination des intervenants) ; 

 Contribuez au suivi administratif et à l’évaluation des actions (reporting, bilans, outils de 

mesure d’impact). 

 

Notre offre : 

 Opportunités de développement personnel et professionnel intéressantes 

 Environnement professionnel dynamique et enrichissant  

 Formation initiale et formation continue 

 Lieu de travail agréable  

 Conditions de travail intéressantes (horaire mobile, télétravail, rémunération selon CCT-

SAS, carrière C6) 

 

Vous êtes prêt à offrir aux professionnels, aux personnes concernées et à vos collègues un 

respect intransigeant de la personne et au service une capacité de travailler en équipe de 

manière flexible, créative et structurée, alors votre candidature nous intéresse. 

 

Merci d’envoyer votre C.V. muni d’une lettre de motivation (un extrait récent du casier judiciaire 

sera demandé avant le recrutement) à la directrice du SCAP (jobs@scap.lu), pour le 15 mars 

2026 au plus tard (conditions de diplôme et de compétences langagières pas accomplies, 

s’abstenir). 

 
____________________________________ 
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